
Arbeitsschutz- und Gesundheitspolitik 

Wehrmann Logistik GmbH 

Präambel 

Die Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter hat für die Wehrmann Logistik GmbH höchste 

Priorität. Wir verpflichten uns, sichere und gesunde Arbeitsbedingungen bereitzustellen, Arbeitsunfälle 

zu verhindern und die Gesundheit unserer Beschäftigten nachhaltig zu schützen. 

Unsere Grundsätze 

1. Einhaltung gesetzlicher Anforderungen 

Wir erfüllen alle geltenden gesetzlichen Vorschriften sowie behördlichen Anforderungen im Bereich 

Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz und Unfallverhütung.  

2. Prävention von Arbeitsunfällen 

Arbeitsunfälle und Berufskrankheiten sollen durch geeignete organisatorische, technische und 

persönliche Schutzmaßnahmen vermieden werden.  

3. Sichere Arbeitsplätze 

Wir sorgen für sichere Arbeitsplätze, Fahrzeuge, Arbeitsmittel und Betriebsstätten und überprüfen 

diese regelmäßig auf mögliche Gefährdungen.  

4. Verantwortung der Führungskräfte 

Führungskräfte tragen eine besondere Verantwortung für die Umsetzung der 

Arbeitsschutzmaßnahmen und dienen als Vorbild für sicherheitsgerechtes Verhalten.  

5. Verantwortung aller Mitarbeiter 

Alle Beschäftigten sind verpflichtet, Sicherheitsvorschriften einzuhalten, Mängel zu melden und aktiv 

zur Unfallverhütung beizutragen.  

6. Schulung und Unterweisung 

Neue Mitarbeiter werden eingewiesen. Wiederkehrende Unterweisungen erfolgen mindestens einmal 

jährlich sowie bei wesentlichen Änderungen der Arbeitsbedingungen.  



7. Gesundheitsförderung 

Wir fördern gesundheitsbewusstes Verhalten und unterstützen Maßnahmen zur Erhaltung der 

körperlichen und mentalen Gesundheit unserer Mitarbeiter.  

8. Kontinuierliche Verbesserung 

Die Wirksamkeit unserer Arbeitsschutzmaßnahmen wird regelmäßig überprüft und fortlaufend 

verbessert.  

 

Sicherheitsziele 

Die Wehrmann Logistik GmbH verfolgt insbesondere folgende Ziele: 

• Vermeidung von Arbeitsunfällen 

• Vermeidung von Berufskrankheiten 

• Reduzierung von Beinahe-Unfällen 

• Regelmäßige Unterweisung aller Mitarbeiter 

• Sicherstellung der Fahrer- und Ladungssicherheit 

• Förderung eines gesundheitsbewussten Arbeitsumfelds  

 

Geltungsbereich 

Diese Arbeitsschutz- und Gesundheitspolitik gilt für alle Beschäftigten der Wehrmann Logistik GmbH 

sowie für eingesetzte Fremdfirmen und Dienstleister auf dem Betriebsgelände.  
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